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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
ГБОУ СОШ №3 Г.О. ЧАПАЕВСК 

СП ДЕТСКИЙ САД №7 «ЯГОДКА»

на 2018 -  2023 г.г.

Наименование
Программы

Программа развития ГБОУ СОШ №3 г.о.Чапаевск 
СП Детский сад №7 «Ягодка» на 2018 -  2023 г.г.

Основание для 
разработки Программы

Закон "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 № 
273-ФЗ
Приказ Минобразования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014 « Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам -образовательным 
программам дошкольного образования»
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 
2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, содержанию и организации режима работы в 
дошкольных образовательных организаций» (утв. 
постановлением Главного государственного санитарного врача 
РФ от 15 мая 
2013 г. № 26);
Изменения к СанПин, введенные в действие с 20 сентября 2015 
года постановлением главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 27 августа 2015 года № 41 
Приказ Минобразования и науки РФ от 17.10.2013г. № 1155 «Об 
утверждении Федерального Государственного Образовательного 
Стандарта Дошкольного Образования» (ФГОС ДО)

Нормативно-правовые 
основания для 
разработки программы

Закон "Об образовании в Российской Федерации" 29.12.2012 № 
273-ФЗ
Национальная доктрина развития образования РФ до 2025 г., 
утвержденная Постановлением Правительства РФ от 04 октября 
2000 г. № 751.
«Концепция долгосрочного социально-экономического развития 
Российской Федерации», утвержденная распоряжением 
Правительства РФ 17.11.2008 г. №1662-р;
Указы Президента РФ по реализации основных направлений 
Приоритетного национального проекта «Образование»; 
Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 
2.4.1.3049-13 (Утвержденные постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 
мая 2013 г. N 26
Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013г № 1014 «Об 
утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным 
общеобразовательным программам - образовательным 
программам дошкольного образования».

Разработчик Программы Коллектив СП Детский сад №7 «Ягодка»

Контролирующий орган Юго-Западное управление МИНОБРНАУКИ Самарской области

Цель программы Создание воспитательно-образовательных и 
здоровьесберегающих условий в ДОО, способствующих 
полноценному развитию и социализации дошкольника,

https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fdocs.cntd.ru%2Fdocument%2F420300289
https://infourok.ru/go.html?href=http%3A%2F%2Fdocs.cntd.ru%2Fdocument%2F420300289


Задачи программы

Руководитель программы 

Исполнители Программы

Сроки и этапы 
реализации Программы

обеспечивающих равные возможности для полноценного 
развития каждого ребенка в период дошкольного детства, 
оптимальных условий для коррекционной и образовательной 
работы детей с ОВЗ и успешный переход ребенка к обучению в 
общеобразовательных учреждениях.

1. Повышения конкурентоспособности учреждения путем 
предоставления широкого спектра качественных образовательных 
и информационно- просветительских услуг разным категориям 
заинтересованного населения, внедрения в практику работы ДОО 
новых форм дошкольного образования.

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и 
здоровьеформирующей деятельности учреждения, с учетом 
индивидуальных особенностей дошкольников.

3. Совершенствование материально-технической базы ДОО, 
обеспечение комплексной безопасности.

4.Обеспечение эффективного, результативного 
функционирования и постоянного роста профессиональной 
компетентности стабильного педагогического коллектива 
организации.

5.Повышение качества работы с родителями воспитанников. 
Содействие повышению роли родителей в образовании ребенка 
дошкольного возраста

Старший воспитатель СП Детский сад №7 «Ягодка»

Педагогические работники, учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал ДОО, родители (законные представители) 
воспитанников

Программа рассчитана на 5 лет.
1- й этап -  подготовительный (2018г)
-  разработка документации для успешной реализации 
мероприятий в соответствии с Программой развития;
-  создание условий (кадровых, материально-технических и т. д.) 
для успешной реализации мероприятий в соответствии с 
Программой развития;
-  начало реализации мероприятий, направленных на создание 
интегрированной модели развивающего образовательного 
пространства

2- й этап -  практический (2019-2022 гг)
-  апробирование модели, обновление содержания, 
организационных форм, педагогических технологий;
-  постепенная реализация мероприятий в соответствии с 
Программой развития;
-  периодический контроль реализации мероприятий в 
соответствии с Программой развития.

3- й этап -  итоговый (2023)
-  реализация мероприятий, направленных на практическое 
внедрение и распространение полученных результатов;
-  анализ достижения цели и решения задач, обозначенных в 
Программе развития.



Объем и 
источники 
финансирования 
Возможные риски

Ожидаемые
конечные
результаты

-  транслирование передового опыта работы.

Бюджетные средства -  субсидии на выполнение государственного 
задания. Внебюджетные средства

Невозможность качественной организации и распространения 
результатов реализации Программы развития ДОО из-за 
недостаточности финансирования и ресурсных возможностей 
педагогического коллектива и ДОО в целом.

1. Снижение заболеваемости воспитанников
2. Освоение детьми образовательной программы ДОО
3. Повышение эффективности взаимодействия детского сада с 
семьями воспитанников
4. Осуществление преемственности со школой
5. Расширение участия общественности в управлении 
дошкольной организации за счет стабильного функционирования 
в ГБОУ СОШ Управляющего совета.
6. Реализация инновационных технологий: информатизация 
процесса образования (повышения профессиональной 
компетентности сотрудников ДОО); участие коллектива 
организации в разработке и реализации проектов разного 
уровня; участие коллектива в экспериментальной и 
инновационной деятельности ДОО.
7. Улучшение материально -  технической базы, создание 
безопасных условий пребывания воспитанников ДОО и труда 
работников.
8. Повышение эффективности использования бюджетных 
средств и привлечения внебюджетных средств.

Сроки предоставления 
отчетности реализации 
Программы развития 
ДОО

— Отчеты предоставляются: ежегодно (в составе годового 
плана работы учреждения, публичного отчета, анализа 
образовательной деятельности)
— периодическое информирование родителей воспитанников 
о ходе реализации программы (посредством сайта, родительских 
собраний и т.д.)



I. ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

учредители Учредителем Учреждения является Самарская область.
• Функции и полномочия учредителя в отношении 

деятельности Учреждения осуществляются 
министерством образования и науки Самарской области, 
443099, г. Самара, ул. А. Толстого, д. 38/16. Его 
полномочия реализуются Юго-Западным управлением 
министерства образования и науки Самарской области, 
446100, Самарская область, г. Чапаевск, ул. 
Железнодорожная, 39а

• Функции и полномочия учредителя по управлению 
имуществом Самарской области, закрепленным за 
Учреждением, осуществляется органом 
исполнительной власти Самарской области - 
министерством имущественных отношений Самарской 
области, 443068, г. Самара, ул. Скляренко, д.20.

тип общеобразовательное учреждение.

вид средняя общеобразовательная школа.

организационно-правовая
форма

государственное бюджетное учреждение.

контактная информация 
о ГБОУ

адрес: 446100, Самарская область, г.Чапаевск, ул. Ярославская, д. 
6
тел./факс: 8-(84639)-3-22-74, e-mail: gbousosh3-chap@yandex.ru

о структурном 
подразделении

адрес: 446100, Самарская область, г.Чапаевск, ул. Щорса, д.18 
тел./факс: 8-(84639)-3-45-10, e-mail: mdou7-chap@rambler.ru

учредительные
документы

Устав ОУ
Лицензия на осуществление образовательной деятельности №
6319 от 14.12.2015
бессрочная

режим работы Пятидневная рабочая неделя: с 7.00 до 19.00 часов.

основная функция Воспитание и образование детей от 3-х до 7 лет. 
Коррекционно-развивающее сопровождение дошкольников с 
ОВЗ

основные виды 
услуг

Образовательные

дополнительные
услуги

Дополнительные образовательные услуги (бесплатные)

сведения о
контингенте
детей

Общее количество групп -  4; общее количество детей 81

mailto:gbousosh3-chap@yandex.ru
mailto:mdou7-chap@rambler.ru


принцип
комплектования
ДОО

Территориальный

принцип
комплектования

Возрастной

групп

материальная база Здание построено в 1943 году, общая площадь здания -  
404,7 кв.м
групповые комнаты, музыкально -  спортивный зал, 
логопедический кабинет, медицинский блок, пищеблок, 
кладовые, склад.

территория Площадь участка -  4007кв.м.: игровые прогулочные площадки, 
спортивная площадка, хозяйственная площадка, цветник, 
фруктовый сад

предметно-развивающая
среда Все помещения для осуществления образовательной 

деятельности оборудованы в соответствии с требованиями 
ФГОС ДО к развивающей предметно-пространственной среде

характеристика кадрового 
состава

Общее количество сотрудников 30 человек, из них: 
административно-управленческий персонал: 0

заместитель заведующего по безопасности -  1;

педагогические работники:

старший воспитатель - 1

воспитатели -  7

учителя -  логопеды -  2

учителя- дефектологи - 2

педагог -  психолог - 1

музыкальный руководитель -  1

педагог дополнительного образования -  1

учебно-вспомогательный персонал:

завхоз -  1

бухгалтер - 1

делопроизводитель - 1

помощники воспитателя -  4

обслуживающий персонал:

повара детского питания - 2

рабочий по обслуживанию здания -  1

машинист по стирке белья -  1

уборщик служебных помещений -  1



вахтер -  1 

кладовщик -  1 

сторожа - 3

возрастные
характеристики
педагогов

- от 20 до 30 лет - 1 человек

- от 30 до 40 лет - 3 человека

- от 40 до 50 лет - 7 человек

- свыше 50 лет - 4 человека

стаж педагогической 
работы

- от 5 до 10 лет -  7%

- от 10 до 15 лет -  7%

- от 15 до 20 лет -  23%

- от 20 и более лет -  63%

образовательный
уровень
педагогического
состава

- высшее профессиональное -  8 человек
- среднее специальное - 7 человека

квалификационные 
характеристики 
педагогического состава

- высшая квалификационная категория -  13 человек

- первая квалификационная категория -  1 человека

- без категории - 1 человека

учебно-методическое
обеспечение
воспитательно­
образовательного
процесса

- Основная общеобразовательная программа дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, М.А. Васильевой,Т.С. Комаровой.

-  «Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим 

недоразвитием речи) с 3 до 7 лет», Н. В. Нищева;

-  «Подготовка к школе детей с общим недоразвитием речи в 

условиях специализированного детского сада» под редакцией 

Т.Б. Филичевой и Г.В. Чиркиной;

- С.Г. Шевченко. «Подготовка к школе детей с ЗПР». (1,2-й год 

обучения)

- С.Г. Шевченко. Проект программы «Обучение дошкольников 

4 лет с ЗПР».

- Т.Б.Филичева, Г.В. Чиркина, Туманова Т.В, Миронова С.А., 

Лагутина А.В.Программа логопедической работы по 

преодолению общего недоразвития речи у детей»

- «Развитие речи дошкольников» под редакцией О.С. Ушаковой

-  «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под



редакцией Н.Н. Авдеевой, О.Л.Князевой, Р.Б. Стеркиной

— «Старт» под редакцией Л.В. Яковлевой, Р.А. Юдиной.

— «Юный Эколог» под редакцией Николаевой С.Н.

— «Музыкальные шедевры» под редакцией Радыновой О.П.

— «Программа художественного воспитания, обучения и 

развития детей 2-7 лет «Цветные ладошки» под редакцией И.А. 

Лыковой

— «Радость творчества. Ознакомление детей 5-7 лет с 

народным искусством» Соломенниковой О.А.

Взаимодействие с 
социумом
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Финансово-правовые 
основы деятельности

ГБОУ СОШ №3 г.о. Чапаевск СП Детский сад №7 «Ягодка» 
является государственным бюджетным учреждением, основная 
деятельность финансируется из средств областного бюджета и 
направлена на организацию образовательного процесса. 
Учреждение имеет права юридического лица

Характеристика 
сохраняющихся проблем

- Отсутствие дополнительных помещений в учреждении для 
наиболее эффективной организации образовательного 
процесса и предоставления широкого спектра дополнительных 
услуг

- Требуется улучшение материально-технической базы:
- ремонт фасада здания;
- ремонт пищеблока;
- ремонт системы горячего и холодного водоснабжения, 
отопительной и канализационной систем;
- замена асфальта на всей территории учреждения;
- приобретение современного оборудования для организации 
мини стадиона;
- приобретение мультимедийного оборудования в группы, 
кабинеты педагогов-специалистов.



II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Цель программы:

Создание воспитательно-образовательных и здоровьесберегающих условий в ДОО, 
способствующих полноценному развитию и социализации дошкольника, обеспечивающих 
равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного 
детства, оптимальных условий для коррекционной и образовательной работы детей с ОВЗ и 
успешный переход ребенка к обучению в общеобразовательных учреждениях.

2. Задачи Программы:

1. Повышение конкурентоспособности учреждения путем предоставления широкого спектра 
качественных образовательных и информационно-просветительских услуг, услуг присмотра 
и ухода разным категориям заинтересованного населения, внедрения в практику работы 
ДОО новых форм дошкольного образования.

2. Совершенствование системы здоровьесберегающей и здоровьеформирующей деятельности 
учреждения, с учетом индивидуальных особенностей дошкольников.

3. Совершенствование материально-технической базы ДОО. обеспечение 
комплексной безопасности

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста 
профессиональной компетентности стабильного коллектива учреждения.

5. Повышение качества работы с родителями воспитанников. Содействие повышению роли 
родителей в образовании ребенка дошкольного возраста.



III. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ

Направления развития Мероприятия реализации 
программы

Сроки Ответственные

1. Обеспечение качества 
дошкольного образования

Разработка адаптированной 
основной образовательной 
программы для детей с тяжелыми 
нарушениями речи (общим 
недоразвитием речи)

Апрель -  август 
2018 г., ежегодно

Старший
воспитатель

Разработка адаптированной 
основной образовательной 
программы для детей с задержкой 
психического развития

Разработка адаптированной 
основной образовательной 
программы для детей с умственной 
отсталостью

Далее в соответствии с появлением 
новых нозологических групп
Мониторинг уровня развития 
воспитанников с целью коррекции 
педагогической работы и 
индивидуальной работы с детьми

периодичность -  
начало, середина и 

конец учебного 
года

Старший
воспитатель

Педагоги

Разработка методических 
материалов по оценке 
индивидуальных образовательных 
достижений детей

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги

Оказание дополнительных 
образовательных услуг по 
следующим направлениям:
- физическое развитие; 
-художественно-эстетическое 

развитие;
- техническое развитие

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Проведение систематической работы 
по выявлению запросов родителей о 
содержании и качестве дошкольного 
образования в учреждении

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагог-психолог

2.Здоровьесберегающие 
технологии в системе 
образовательного 
учреждения

Внедрение здоровьесберегающих 
технологий во всех образовательных 
областях

Ведение паспорта-здоровья 
дошкольника

2018 - 2023 Педагоги
Медсестра

Проведение ежегодной 
диспансеризации детей

2018 - 2023 Медсестра

Мониторинг состояния здоровья 
детей (ежегодно)



Проведение профилактических 
прививок и осмотров.

Выявление и коррекция речевых и 
интеллектуальных нарушений и 
других особенностей в развитии 
детей

2018 - 2023 Педагоги

Психологическое сопровождение 
детей и семьи

Педагог-психолог

Участие воспитанников в спортивных 
соревнованиях

2018 - 2023 Воспитатели

Оздоровительно-профилактическая
работа

2018 - 2023 Воспитатели
Медсестра

Обеспечение качественного 
сбалансированного питания детей

2018 - 2023 Медсестра
Старший

воспитатель
Развитие и совершенствование 
развивающей
предметно-пространственной 
среды по физическому развитию.

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги

Участие в научно-практических 
конференциях, семинарах 
различного уровня по вопросам 
оздоровления детей и формирования 
здорового образа жизни.

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги

Обеспечение условий для 
предупреждения травматизма в 
детском саду

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги

Организация просветительской 
работы для родителей по вопросам 
ЗОЖ, естественных средств 
оздоровления через сайт учреждения, 
семинары, Дни здоровья и др.

2018 - 2023 Старший
воспитатель
Медсестра
Педагоги

3. Кадровое обеспечение Формирование и реализация 
перспективного плана повышения 
квалификации педагогических 
работников

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Создание условий для 
профессионального роста и 
аттестации педагогических 
работников

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Участие педагогов в семинарах, 
конференциях, смотрах- конкурсах и 
методических объединениях 
окружного, областного и 
всероссийского уровней

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги

Переподготовка помощников 
воспитателей

2018 - 2023 Старший
воспитатель

4. Научно-методическое 
и информационное 
обеспечение

Приобретение 
программно-методической 
литературы и изданий периодической

2018 - 2023 Старший
воспитатель



образовательного
процесса

печати

Комплектование методических 
фондов на CD/DVD носителях

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Разработка и реализация программно 
- методического обеспечения 
адаптированных основных 
образовательных программ 
дошкольного образования

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Создание и внедрение рабочих 
программ по дополнительному 
образованию

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Публикации статей, методических 
разработок в СМИ

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Педагоги
Расширение взаимодействия с 
учреждениями 
общеобразовательного и 
дополнительного образования в 
рамках реализации преемственного 
обучения

2018 - 2023 Старший
воспитатель

Работа сайта учреждения - 
обеспечение доступности 
информации о деятельности 
учреждения и предоставляемых 
образовательных услугах

2018 - 2023 Старший
воспитатель

5. Развитие и 
совершенствование 
материально- технической 
базы, обеспечение

- Ремонт фасада
- Текущий ремонт помещений
- Ремонт канализационной системы
- Капитальный ремонт пищеблока

2018 - 2023 Завхоз
Старший

воспитатель

комплексной
безопасности Приобретение мебели в кабинеты и 

групповые комнаты
2018 - 2023 Завхоз

Старший
воспитатель

Обновление игрового оборудования 
на игровых площадках

2018 - 2023 Завхоз
Старший

воспитатель

Оснащение мультимедийным 
оборудованием групп, кабинетов 
педагогов-специалистов

2018 - 2023 Завхоз
Старший

воспитатель

Замена асфальта на всей 
территории учреждения

2018 - 2023 Завхоз
Старший

воспитатель

Приобретение
металлодетектора

2021-2023 Завхоз
Старший

воспитатель

Установление системы 
видеонаблюдения

2021 - 2023 Завхоз
Старший

воспитатель

6. Взаимодействие с 
родителями

Педагогический
мониторинг

2018-2023 Старший
воспитатель

Педагоги



Педагогическая 
поддержка родителей

2018-2023 Старший
воспитатель

Педагоги
Педагогическое 
образование родителей

2018-2023 Старший
воспитатель

Педагоги
Педагогическое
партнёрство

2018-2023 Старший
воспитатель

Педагоги



IV. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

1. Снижение заболеваемости воспитанников

2. Освоение детьми образовательной программы ДОО

3. Повышение эффективности взаимодействия детского сада с семьями воспитанников

4. Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования 

(повышения профессиональной компетентности сотрудников ДОО); участие коллектива в 

разработке и реализации проектов разного уровня; участие коллектива в 

экспериментальной и инновационной деятельности ДОО.

5. Улучшение материально -  технической базы, создание здоровых и безопасных условий 

пребывания воспитанников ДОО и труда работников.

6. Повышение эффективности использования бюджетных средств и привлечения 

внебюджетных средств



V. КОНТРОЛЬ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Ответственность и текущий контроль за ходом реализации настоящей Программы, а 
также целевым и эффективным использованием бюджетных и привлеченных внебюджетных 
средств, осуществляет ГБОУ.

С целью контроля за реализацией Программы ДОО в установленном порядке ежегодно 
готовит публичный доклад, а также анализ программы развития которые содержат:

— итоги работы детского сада за прошедший учебный год;

— перечень выполненных мероприятий Программы;

— сведения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

— перечень завершенных мероприятий по программе;

— анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.



Стратегический план действий по реализации программы развития.

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный 
метод. При этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках 
реализации проектов по отдельным направлениям деятельности, каждая из которых 
представляет собой комплекс взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение 
проблем данной сферы образовательной деятельности.

Проект «Управление качеством дошкольного образования»
Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с 
ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ;
Задачи:
-реализовать внутреннюю систему оценки качества образования, как механизма 
выполнения основной образовательной программы ДОУ;
-обеспечить реализацию АОП для всех категорий детей с ОВЗ, объединив обучение и 
воспитание в целостный образовательный процесс путем разностороннего, полноценного 
развития каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей и возможностей; 
-обеспечить внедрение инновационных образовательных технологий в соответствии с 
ФГОС ДО в рамках инновационной деятельности;
-совершенствовать систему образования детей с ограниченными возможностями здоровья.

№
п/п

Мероприятия проекта Сроки
проведения

Ответственн ый 
исполнитель

1 Изучение нормативных документов 
федерального, регионального, муниципального 
уровней, направленных на модернизацию 
дошкольного образования. Разработка новых 
локальных актов, регламентирующих 
деятельность ДОУ (приказов, положений, 
правил), заключение договоров с партнерами.

2018-2023 Старший
воспитатель

2 Обеспечить выполнение объема 
муниципальных услуг, установленных в 
муниципальном задании

2018-2023 Старший
воспитатель

3 Внедрение и реализация программ АОП 2018-2023
Старший
воспитатель

4 Внедрение инновационных образовательных 
технологий в рамках инновационной 
деятельности с целью повышения качества 
образования в ДОУ.

В период
действия
программы

Педагогический
персонал

1



5 Проведение воспитательных мероприятий, в По плану с Старший
том числе по нравственно-патриотическому 
воспитанию

сентября по 
май

воспитатель

7 Оптимизация мониторинга результативности 
образования и оценки развития детей, как 
критерия готовности к школьному обучению.

Ежегодно
Старший
воспитатель

8 Информирование родителей об использовании В период Старший
в ДОУ инструментария оценки развития детей действия воспитатель
и разъяснения значения проведения этой 
работы

программы Педагогический
персонал

9 Анкетирование родителей с целью оценки 
удовлетворенности качеством дошкольного 
образования детей

2019-2023
Старший
воспитатель

10 Обеспечение педагогов печатными и 
электронными образовательными ресурсами, в 
том числе подписка на электронные издания

2018-2023
Старший
воспитатель

11 Повышение квалификации педагогических 
работников ДОУ, в том числе по вопросам 
коррекционного образования

2018-2023 Педагоги

12 Внедрение системы методических 
мероприятий с педагогами по ходу реализации 
проекта.

2018-2023 Педагогический
персонал

13 Ведение сайта в соответствии с требованиями Постоянно, Старший
законодательства РФ В период

действия
программы

воспитатель

14 Введение в штат ДОУ 0,5 ставки системного В период Старший
администратора действия

программы
воспитатель

15 Информирование общественности о В период Старший
деятельности на информационных стендах и действия воспитатель
официальном сайте ДОУ, в том числе 
предоставление отчета о результатах 
финансово-хозяйственной и образовательной 
деятельности

программы Педагоги

Ожидаемые результаты:
-ежегодное 100% выполнение муниципального задания;
-ежегодное предоставление общественности отчета о результатах 
финансовохозяйственной и образовательной деятельности (отчет по самообследованию);

2



-сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, соответствующими 
федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования 
на показателе 100%;
-увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в инновационных 
образовательных и социальных проектах с 60 до 70%;
-увеличение доли обучающихся ДОУ с высокой и средней степенью готовности к 
школьному обучению с 92 до 95%;
-повышение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг с 86 
до 94%;
-100% соответствие сайта требованиям законодательства;
- 0,5 ставки системного администратора в штате ДОУ

Проект «Комфортная и безопасная образовательная среда»
Цель: Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников образовательных 
отношений путем создания безопасного образовательного пространства.
Задачи:
-продолжить работу по приведению здания и территории в соответствие с требованиями 
антитеррористической, дорожной, информационной, пожарной безопасности, 
санитарными правилами;
-укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее безопасности; 
-модернизировать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую 
реализации нового содержания и достижению новых образовательных результатов.

№ Сроки Ответственный
п/п Мероприятия проекта проведения исполнитель

1 Изучение нормативных документов 
федерального, регионального, 
муниципального уровней в области 
безопасности человека.

2018-2023 Старший
воспитатель

2 Определение объема финансовых расходов, 
необходимых для укрепления 
материально -технического состояния ДОУ.

Ежегодно Главный
бухгалтер,
завхоз

3 Выполнение мероприятий в рамках 
реализации плана мероприятий Паспорта 
безопасности ДОУ

Ежегодно Завхоз,
Главный бухгалтер

4 Приведение в соответствии с требованиями 
СанПиН, пожарной и 
антитеррористической безопасности 
территории, здания, помещений и 
коммуникационных систем учреждения 
(установка пункта охраны на центральный 
вход)

2018-2023 Старший
воспитатель
Завхоз

3



5 Приведение в соответствие с нормативами 
системы автоматической пожарной 
сигнализации и системы оповещения и 
управления эвакуацией при пожаре.

2018-2023 Старший
воспитатель
Завхоз

6 Мониторинг детского травматизма, 
безопасных условий труда и 
производственного травматизма. 
Проведение обучающих мероприятий по 
его профилактике.

Ежегодно

Старший 
воспитатель 
специалист по

7 Обеспечение оснащения ДОУ 
(приобретение компьютерной техники, 
детской мебели, технологического 
оборудования прачечной, модернизация 
системы видеонаблюдения, продолжение 
замены оконных и дверных блоков на 
энергосберегающие; косметические 
ремонты помещений)

2018-2023
охране труда,

Старший
воспитатель
Завхоз

8 Оснащение образовательного процесса 
учебными, игровыми, учебно­
методическими комплектами, 
дидактическими пособиями и игрушками, 
в соответствии с ФГОС ДО и 
направлениями инновационной 
деятельности, в том числе для детей с ОВЗ 
и детей-инвалидов, а также повышение 
благоустройства детских игровых 
площадок новыми игровыми постройками.

2018-2023 Завхоз

9 Приобретение нового современного 
дидактического оборудования для 
внедрения цифровых образовательных 
технологий в образовательное пространство 
ДОУ (мини-роботы, лаборатории для 
экспериментальной деятельности)

2018-2023 Завхоз, Старший 
воспитатель

10 Оснащение здоровьесберегающего 
пространства посредством приобретения 
спортивного инвентаря и оборудования в 
спортивный зал, на спортивную площадку.

2018-2023 Старший
воспитатель,
Завхоз

Ожидаемые результаты:
-стабильное функционирование ДОУ в соответствии с целями и задачами Программы 
развития;
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-сохранение 100% степени оснащения ДОУ системой автоматической пожарной 
сигнализации и системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре;
-сохранение доли групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС ДО - 100 %; - 
увеличение доли групп, обеспеченных современным обучающим оборудованием для 
внедрения цифровых образовательных технологий в образовательное пространство ОО до 
50 %;
-100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана Паспорта безопасности 
ДОУ;

Проект «Успешный ребенок»
Цель: направить усилия педагогического коллектива на выявление, поддержку и развитие 
способностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности и через систему 
дополнительного образования.
Задачи:
-развитие системы работы с одаренными воспитанниками;
-включение детей с особыми способностями в конкурсное движение, дополнительное 
образование;
-развитие спортивных навыков воспитанников;
-расширение спектра дополнительных образовательных услуг с учетом запросов
родителей (законных представителей) воспитанников; 
-развитие кадрового потенциала в данном направлении.

№ 
п/ п

Мероприятия проекта Сроки
проведения

Ответственн ый 
исполнитель

1 Изучение нормативных документов по работе с 
одаренными детьми и в области 
дополнительного образования детей

2018-2023
Старший
воспитатель

2 Разработка и реализация индивидуальных 
образовательных маршрутов для одаренных 
детей

2018-2023 Старший
воспитатель,
педагоги

3 Участие в муниципальных социально 
педагогических программах

По плану
организаций
доп.
образования

Старший
воспитатель

4 Включение детей с особыми способностями, в 
том числе с ОВЗ в конкурсное движение.

В период
действия
программы

Педагоги

5 Разработка общеразвивающих программ 
дополнительного образования в соответствии с 
современными требованиями и их реализация. 
Актуализация имеющихся программ.
Оказание дополнительных образовательных 
услуг.

2018-2023 Старший
воспитатель,
Педагоги
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6 Мониторинг по охвату детей дополнительным Ежегодно Старший
образованием. воспитатель

7 Обучение педагогов на курсах повышения Ежегодно Старший
квалификации по вопросам выявления и 
развития детской одаренности, 
дополнительному образованию детей

воспитатель

Ожидаемые результаты:
-увеличение доли воспитанников ДОУ, принимающих участие в муниципальных, 
областных и всероссийских конкурсах ежегодно, в том числе и детей с ОВЗ до 50%; - 
увеличение доли обучающихся ДОУ, принимающих участие в муниципальных социально­
педагогических программах с 15 до 30%;
-увеличение количества программ дополнительного образования детей с 0 до 2 единиц; - 
увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей 
численности детей от 5 лет от 60 до 80 %;
-увеличение доли детей, охваченных программами дополнительного образования, в общей 
численности детей с 10 до 40 %.

Проект «Кадровый потенциал»
Цель: выстраивание (оптимизация) системы профессионального роста педагогических 
работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 
образовательных услуг.
Задачи:
-направить усилия на квалификационное развитие персонала;
-повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному росту через 
повышение квалификации, самообразование, участие в конкурсном движении, в том 
числе в конкурсах профессионального мастерства;
-совершенствовать систему наставничества;
-стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности;
-повысить профессиональные компетенции административных сотрудников и 
педагогических работников в области современных цифровых технологий;
-организовать методическое сопровождение педагогических работников, использующих 
цифровые программы и технологии, в том числе в области ИКТ.

№ Мероприятия проекта Сроки Ответственный
п/п проведения исполнитель

1 Наставническая деятельность. Разработка 
локальных нормативных актов по вопросам 
внедрения системы наставничества. 
Организация работы «Школы молодого 
педагога».

2018-2023 Старший
воспитатель

2 Составление плана-графика повышения 
квалификации педагогических и руководящих 
работников и контроль за его реализацией

Ежегодно Старший
воспитатель
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3 Организация обучения административных и 
педагогических работников по внедрению в 
практику работы цифровых технологий.

2018-2023 Старший
воспитатель

4 Обучение в ДОУ педагогов по вопросам 
охраны труда, оказанию первой помощи, 
технике безопасности, пожарной, 
антитеррористической безопасности, 
антикоррупционной политики в свете 
действующего законодательства

2018-2023 Старший
воспитатель

5 Подготовка и реализация плана-графика 
аттестации педагогических и руководящих 
работников, индивидуальное методическое 
сопровождение аттестуемых педагогов.

Ежегодно Старший
воспитатель

6 Методическая деятельность в рамках 
реализации годового плана работы.

2018-2023 Старший
воспитатель

Расширение спектра современных форм 
методической работы.

7 Активное участие педагогов в конкурсах 
муниципального и регионального уровня, в 
том числе конкурсах профессионального 
мастерства, инновационной деятельности

Ежегодно Старший
воспитатель

8 Организация методического и технического 
сопровождения при использовании 
сотрудниками цифровых образовательных 
технологий.

2018-2023 Заведующий

Ожидаемые результаты:
-сохранение доли педагогов ДОУ, которые прошли курсы повышения квалификации в 
соответствии с ФГОС и направлением деятельности, в общей численности педагогов на 
показателе 100 %;
-увеличение доли педагогов ДОУ, прошедших обучение в области цифровых 
образовательных технологий, в общей численности педагогов до 60 %;
-увеличение доли педагогов, используемых в своей работе цифровые программы и 
технологии, в том числе в области ИКТ до 60 %;
-увеличение доли педагогов, участвующих в инновационной деятельности ДОУ до 80 %; 
-увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муниципального и регионального 
уровня до 80 %;

Система контроля за выполнением основных разделов программы
Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по 
следующим направлениям:
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1. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей эффективности 
работы дошкольного образовательного учреждения (индикаторы развития), которые 
рассматриваются как целевые значения, которые отражают выполнение мероприятий 
программы до 2023 года. Мониторинг проводится по оценке достижения целевых 
показателей программы, выполнению задач, реализации проектов образовательного 
учреждения.
2. Программа развития предполагает использование системы индикаторов, 
характеризующих текущие (промежуточные) и конечные результаты ее реализации. 
3.Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения 
фактически достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год 
значениями целевых индикаторов.
4.Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития будет 
выражена удовлетворенностью населения качеством предоставляемых ДОУ услуг с 
помощью электронных средств информации и специально организованного опроса (на 
сайте ДОУ и анкетирование).
5.Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет заведующий и рабочая 
группа по разработке Программы с ежегодным обсуждением результатов на 
педагогическом совете ДОУ.
Текущий контроль и координацию работы дошкольного образовательного учреждения по 
Программе развития осуществляет заведующий, по проектам -  ответственные 
исполнители.
Ответственные исполнители:

-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий по реализации 
Программы) и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; 
-осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 
-системно осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный 
контроль за образовательным процессом.
Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на общем собрании 
работников ДОУ и заседании совета родителей, публикуются на официальном сайте 
ДОУ как часть отчета о самообследования в апреле каждого года.
Руководитель несет ответственность за реализацию и своевременное исполнение 
индикаторов Программы развития ДОУ.

Внутренняя оценка качества образования

Наименование целевого Единица Значения целевых показателей
показателя измерения 2019 2020 2021 2022 2023

год год год год год
Задача «Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с 
ФГОС ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОУ»
Показатель 1. Степень выполнения % 100 100 100 100
объема муниципальных услуг,
установленных в муниципальном
задании
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Показатель 2. Доля обучающихся с 
высокой и средней степенью 
готовности к школьному обучению 
(результативность образования)

% 92 93 94 95

Показатель 3. Количество общих 
внутри ДОУ воспитательных 
мероприятий для обучающихся в 
рамках Программы воспитания
ДОУ

единиц 0 1 1 2

Показатель 4. Доля обучающихся 
ДОУ, принимающих участие в 
инновационных образовательных, 
воспитательных и социальных 
проектах

% 15 35 42 50

Показатель 5.
Удовлетворенность родителей 
качеством дошкольного 
образования

% 86 88 90 98

Показатель 6. Доля детей с ОВЗ, 
охваченных
коррекционноразвивающей
помощью

% 100 100 100 100

Показатель 7. Степень соответствия 
сайта требованиям 
законодательства РФ

% 100 100 100 100

Задача «Формирование комфортной и безопасной образовательной среды»
Показатель 1. Доля групп, в полной 
мере отвечающих требованиям 
ФГОС ДО

% 100 100 100 100

Показатель 2. Доля групп, 
обеспеченных современным 
обучающим оборудованием для 
внедрения цифровых 
образовательных технологий в 
образовательное пространство 
ДОУ

кол 0 0 1 1

Показатель 3. Доля выполнения 
мероприятий в рамках реализации 
плана мероприятий Паспорта 
безопасности ДОУ

% 100 100 100 100

Задача « Обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей 
инвалидов»
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Показатель 1. Доля детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья и детей-инвалидов, 
посещающих ДОУ, которым 
созданы условия для получения 
качественного дошкольного 
образования.

% 100 100 100 100

Показатель 2. Степень 
укомплектованности 
необходимыми кадрами для 
реализации АООП ДО, от общего 
количества педагогов 
работающих с детьми в группах 
компенсирующей направленности

% 100 100 100 100

Показатель 3. Доля 
педагогических работников, 
прошедших повышение 
квалификации и (или) 
переподготовку по обучению 
детей с ограниченными 
возможностями здоровья и детей- 
инвалидов

% 90 100 100 100

Задача «Совершенствование системы профессионального роста педагогических 
работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 
образовательных услуг
Показатель 1. Доля педагогов 
ДОУ, которые прошли курсы 
повышения квалификации

% 100 100 100 100

Показатель 2. Доля 
административных сотрудников, 
прошедших обучение в области 
цифровых технологий

% 50 80 100 100

Показатель 3. Доля педагогов 
ДОУ, прошедших обучение в 
области цифровых 
образовательных технологий, в 
общей численности педагогов

% 20 30 40 50

Показатель 4. Доля педагогов 
используемых в своей работе 
цифровые программы и 
технологии, в том числе в области 
ИКТ

% 30 35 40 50
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Показатель 5. Доля педагогов, 
участвующих в проектах 
инновационного формата

% 60 65 70 75

Показатель 6. Доля педагогов, 
участвующих в конкурсах 
муниципального и регионального 
уровня

% 20 20 20 20

Задача «Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для 
повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей»
Показатель 1. Количество семей 
воспитанников, вовлеченных в 
проектную деятельность

человек 10 15 25 30

Показатель 2. Количество 
психолого-педагогических услуг 
(консультирование) родителям 
(законным представителям) 
воспитанников

единиц 30 30 30 30

Показатель 3. Доля родителей, 
положительно оценивших 
качество услуг консультативно -  
педагогической помощи, от 
общего числа обратившихся за 
получением услуги 
консультативно -  педагогической 
помощи родителя

% 95 97 98 99

Задача Развитие системы работы с одаренными детьми и детьми с особыми 
способностями, а также системы дополнительного образования детей с учетом интересов 
участников образовательного процесса.
Показатель 1. Количество 
образовательных программ 
дополнительного образования 
детей

единиц 1 1 1 1

Показатель 2. Доля детей, 
охваченных образовательными 
программами дополнительного 
образования детей, в общей 
численности детей от 5 лет

кол 0 10 20 33

Показатель 3. Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
муниципальных, областных и 
всероссийских конкурсах 
ежегодно, в том числе и детей с 
ОВЗ

% 25 30 45 50
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